Отчет  МОУ «ООШ» пст. Белоборск

по выполнению плана мероприятий по противодействию коррупции
за 2016 год

                 В     МОУ «ООШ» пст. Белоборск разработан и принят план  мероприятий по противодействию коррупции на 2016 год.

               Утвержден приказом директора школы  состав комиссии по организации и реализации комплекса мероприятий по предотвращению коррупции в ОУ.
              Проведены  мероприятия по усилению антикоррупционной деятельности в образовательном учреждении:
1. Составлен план финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения  и  целевого использования бюджетных средств, в том числе:

              - распределения стимулирующей части фонда оплаты труда.

2.Выработаны  предложения по совершенствованию  мотивации и стимулирования труда  работников образовательного учреждения.

3. Обеспечены права населения на доступ к информации о деятельности ОУ:   

    -   на сайте образовательного учреждения размещены нормативно-правовые акты, инструктивно-методические и иные материалы  по антикоррупционной тематике;

4. На сайте ОУ размещен план мероприятий по противодействию коррупции, информация о лице, ответственном за  размещение на сайте ОУ плана мероприятий по противодействию коррупции, информации о лице, ответственном за противодействие    коррупции;

            -  работа с обращениями граждан;

            - осуществление экспертизы обращений граждан, в том числе повторных, с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и проверки наличия фактов, указанных в обращениях.

5.Проведена разъяснительная работа с работниками ОУ:

      -   по положениям законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции¸ в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции;

       -  о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки;

             -  организация антикорупционного образования в образовательном учреждении:  на педагогических советах, производственных совещаниях, Совете Учреждения, общих собраниях, родительских собраниях;

                          -   доведение информации о выявленных случаях коррупции до правоохранительных органов.

 - о недопустимости принятия подарков в связи с их должностным положением;
6.Проводится тщательный отбор кадров в процессе комплектования.

7.Совершенствуется  организация и проведение ГИА:

                 - определение ответственности должностных лиц, привлекаемых к подготовке и проведению ГИА за неисполнение, ненадлежащее выполнение обязанностей и злоупотребление служебным положением;

6.Размещен  в сети Интернет публичный отчет директора школы.
7.Проведен анализ  трудовых договоров,  должностных инструкций работников  образовательного учреждения    с учетом интересов усиления борьбы с коррупцией.

8.Организованы и проведены 9 декабря, в день Международного дня борьбы с коррупцией, различные мероприятия: 

      - проведены  классные часы  и родительские собрания на тему «Защита законных интересов несовершеннолетних от угроз, связанных с коррупцией», оформлен в школе стенд по данной тематике.
      -  проведен конкурс  рисунков  антикоррупционной  направленности.
План выполнения работы по противодействию коррупции рассмотрен на заседании комиссии и одобрен. 
